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«Eine erweiterte, vertiefte 
Pflegepraxis (Advanced Practice 
Nurse) hat sich Fähigkeiten durch 
akademische Ausbildung 
erworben»

Definition:

• Eine Pflegeexpertin APN ist eine registrierte 
Pflegefachperson, welche sich durch 
akademische Ausbildung, Expertenwissen, 
Fähigkeiten zur Entscheidungsfindung bei hoch 
komplexen Sachverhalten und klinische 
Kompetenzen für eine erweiterte pflegerische 
Praxisangeeignet hat.

• Pflegeexpertinnen APN sind fähig, in 
unterschiedlichsten Settings vertiefte und 
erweiterte Rollen zu übernehmen und diese in 
eigener Verantwortung im interprofessionellen 
Team auszufüllen.

(www.apn-ch.ch; Nieminen, Mannevaara & Fageström, 2011; Sastre-Fullana et al., 2014; Wheeler et al., 2022)



Hintergrund

• Globale Herausforderung1:
• Prävention von Krankheiten und Pandemien (Disaster Nursing),
• Reduktion von Ungleichheiten, 
• Personalbindung, 
• Karrieremöglichkeiten, 
• Verbesserung der Pflegequalität, 
• Verbesserung der Pflegezugänglichkeit und
• Förderung von APN als Teil der WHO-Strategie

• Start 19602: über 70 Rollen in über 40 Ländern, 17 Kompetenzbereich, sehr 
gute Evidenzlage è APN, NP und CNS

• 77% APN-Rolle aufgrund von Nachfrage3

• 73% APN-Rolle aufgrund ländlicher Unterversorgung3

(1Hako et al., 2022; 2Nieminen, 2022; 3Wheeler, 2022)



Gründe für die Entwicklung

• WHO1: 2035 fehlen 13 Millionen Pflegende, Hebammen & Ärzte
• Logische Entwicklung einer „gesunden“ Profession1

• Notwendigkeit der Entwicklung1,2:
• APNs können weltweit den Expertenmangel abfedern1

• Prävention, Kosteneinsparungen, Unterversorgung, Qualitätssicherung1

• Demografische Krise, gesellschaftliche Hochaltrigkeit, Multimorbidität3
• Zunahme krisenhafter Versorgungssituationen, zunahme an Komplexität3

• Vereinsamung, soziale Isolation1

(1Wheeler, 2022; 2Yamaguchi, 2023, 3Woo, 2017)



Global

• WHO
• ICN

USA
CA

• American Nursing Assoziation
• CanMEDS

Europa
• … ? …

CH

• AP – Kompetenzen (FKG)
• APN – Kompetenzen (BKP)
• Minimal Standards (APN-CH)
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• Kernkompetenzen von APNs: 
• Direkte klinische Praxis
• Konsultationen und Konsilien
• Experten-Coaching, Beratung
• Ethische Entscheidungsfindung
• Interdisziplinäre Zusammenarbeit
• Klinisches und fachspezifisches Leadership
• Forschungskompetenz (EBN)
• Gesundheitsförderung und Prävention



CanMEDS Framework



APRN. (2008). Consensus_Model_for_APRN_RegulaAon_July_2008.pdf
www.ncsbn.org/Consensus_Model_for_APRN_RegulaEon_July_2008.pdf 





International Council of  Nurses (ICN)



APN-Entwicklung in der Schweiz ab 2000
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FHSG (OST)
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2018

Uni
Basel

- 500 Stunden supervidiertes Praktikum
- NP- Kriterien
- TZ-Modus empfohlen
- Limitierte Aufnahmezahlen (15+ Plätze)

Grobe Bedarfsabschätzung (eig. Darstellung):
- 160’000 Pflegende
- 25% akademische Pflegefachpersonen = 40’000 
- 20% Advanced Practice Nurses = 8’000 Master
- Bisher ca. 1200 APNs ausgebildet

- Derzeit studieren 400 MScN
- Drop-out: Familie, Rente, Ausstieg aus dem Beruf
- ca. 300 VZÄ aktive Master è über 100 registrierte APNs
- Einsatzorte: Praxis 70%; Bildung 20%; Forschung 10%



Advanced Practice (AP):
- AP Physiotherapy – APP
- AP Midwifery – APM
- AP Nurses





Beispiel supervidierter Praxis
„APN in Hausarztpraxis“



Doctor Nursing Practice (DNP)
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Minimal Standards of Certificates and Specializations of 
Advanced Practice Nurses (MiS-APN)



MiS-Forderungen (APRN, 2008)

• Formale Ausbildung, akademischer Grad, akkreditierte akademische Einrichtung
• Masterniveau: Eindeutige Vorbereitung auf APN-Niveau
• Ausweisung von Schwerpunkten: z.B. Pädiatrie, Erwachsene und Family Nursing
• Mindestens drei separate, umfassende Kurse auf Graduiertenebene in den Bereichen:

• Advanced Physiology und Pathophysiology
• Advanced Clinical Assessment
• Advanced  Pharmacology

• Prinzipien der Entscheidungsfindung in der APN-Rolle
• Vorbereitung auf Übernahme von Verantwortung und Rechenschaftspflicht
• Gesundheitsförderung sowie Beurteilung, Diagnose und Behandlung von 

Patientenproblemen
• Sicherstellung supervidierter Praxis, um Absolventen auf die Praxis in der APN-Rolle und 

dem Bevölkerungsschwerpunkt vorzubereiten





Vorbereitung auf  die CNS-Rolle



Vorbereitung auf  die NP-Rolle



APN
Fähigkeiten

Kann 
Kompetenzen in 
neuen als auch 

in vertrauten 
Situationen 
anwenden

Arbeitet gut in 
Teams

Ist kreativ
Verfügt über ein 

hohes Maß an 
Selbstwirk-

samkeit

Weiß, wie 
man lernt

Identifiziert 
Faktoren, die den 
Umfang der Praxis 

Handlungsraum 
beeinflussen

Persönliche und 

erfahrungsbedingte Faktoren

Äußere Faktoren, die verhindern, 

dass man im
 vollen Umfang der 

Praxis arbeiten kann 

Externe Faktoren, die die 

Möglichkeiten, im
 vollen Umfang 

der Praxis zu arbeiten, 

erleichtern

Persönliche und 

erfahrungsbedingte Faktoren

Äußere Faktoren, die verhindern, 

dass man im vollen Umfang der 

Praxis arbeiten kann 

Externe Faktoren, die die 

Möglichkeiten, im vollen Umfang 

der Praxis zu arbeiten, 

erleichtern

Kompetenz in der 
Patientenbetreuung

Führungskompetenz in der 
Pflege 

Zuständigkeiten auf 
Systemebene 

Wissenschaftliche 
Kompetenzen

Kulturelle Kompetenzen
Anwendung der Kompetenzen 

in komplexen Situationen in 
unterschiedlichen 

Umgebungen

Erkennen und Eingehen auf 
Lernbedürfnisse

Erkennen der Bedeutung 
des lebenslangen Lernens

Wissen, wie man auf 
vielfältige Weise lernen 

kann
Übersetzung von Wissen

Nicht standardisierter Ansatz 

bei der Patientenversorgung

Erfin
derische Entwicklung 

klinischer Fähigkeiten

Kreativer und innovativer 

Ansatz in der Führung

Innovative Entwicklung neuer 

Dienstleistungen und 

klinischer Praktiken 

Verantwortung und 

Vertraulichkeit gegenüber der 

eigenen klinischen Praxis

Berufliche Wirksamkeit

Erkennen von Ambivalenzen in 

Bezug auf den Einsatz der 

eigenen Fähigkeiten

Fähigkeit, die Anforderungen der 

Rolle und der Kompetenzen zu 

erkennen



Fachkonferenz Gesundheit (FKG)



Berufskonferenz Pflege (BKP)



Abschlusskompetenzen für APN‘s



Schlüsselaspekte

• Minimum 300 Stunden supervidierte Praxis:
• APN 500 Stunden
• CNS 300 Stunden 
• NP 500 bis 1020 Stunden
• DNP-Minimum 750 Stunden (USA)

• Must have:
• Advanced Clinical Assessment
• Advanced Pharmacology
• Advanced Physiology und Pathophysiology
• Fokussiertes Thema: Family Nursing, Pädiatrie



«Erweiterte, vertiefte Pflegepraxis 
(Pflegeexpertin APN) verfügt über 
Fähigkeiten zur Entscheidungsfindung 
bei komplexen Sachverhalten»

• Hohe Handlungskompetenz in komplexen 
Situationen

• Breites Spektrum an 
Entscheidungskompetenzen

• Verbesserte Patientenergebnisse

• Kürzere Verweildauer

• Schnellere Behandlungszeit

• Geringere Sterblichkeitsrate 

• Höhere Patientenzufriedenheit

• Kosteneinsparungen

(Hako et al., 2022; Woo, Lee & Tam 2017; Yamaguchi, Matsunaga-Myoji & Fujita, 2023)



«Pflegeexpertinnen APN sind 
fähig, vertiefte und erweiterte 
Rollen zu übernehmen»

• Zunehmende Diversifizierung und 
Spezialisierung

• Breites Spektrum von klinischer Expertise bis 
erweiterte Managementfähigkeiten

• Einsatz primär in der Patientenversorgung, 
Gesundheitsförderung, Ausbildung, Forschung, 
im Management und weitere Bereiche

• Fähigkeit sich an unterschiedliche 
Gesundheitssysteme, Situationen und 
Patientenbedürfnisse anzupassen

(Gardner et al., 2016; Jokiniemi et al., 2012; Unsworth et al., 2022; Wisur-Hokkanen et al., 2015))



«Erweiterte, vertiefte Pflegepraxis 
(Pflegeexpertin APN) koordiniert die 
Versorgung von Patienten – von der 
Aufnahme bis zur Entlassung und 
darüber hinaus»

• Entscheidende Rolle in der Koordination der 
Patientenversorgung

• Zentrale Funktion in der Versorgungskette – 
Aufnahme bist Entlassung

• Effektive Steuerung des gesamten 
Versorgungsprozesses

• Signifikante Verbesserung der 
Patientenversorgung

• Reduzierung der Krankenhausaufenthalte und 
geringere Gesundheitskosten

(Cady et al., 2014; Conway, Donnell & Yates, 2019; Forbes, 2014; Nutt & Hungerford, 2010)



«Erweiterte, vertiefte Pflegepraxis 
(Pflegeexpertin APN) unterstützt 
Hausärztinnen & -ärzte durch Übernahme 
bestimmter Aufgaben wie Diagnostik, 
Therapieplanung und -überwachung»

• Signifikanter Mehrwert in der Primärversorgung

• Effektive Unterstützung von Hausärztinnen und 
Hausärzte

• Spezifische Aufgaben wie Diagnostik, 
Therapieplanung und –überwachung

• Ähnliche und bessere Ergebnisse in Bezug auf 
Diagnostik, Patientenzufriedenheit und Kosten

• Verbesserung der Patientenversorgung

• Verringerung des Drucks auf medizinisches 
Fachpersonal

(Htay & Whitehead, 2021; Lauber et al., 2022; Lukewich et al., 2022; Swan et al., 2015)



«Erweiterte, vertiefte Pflegepraxis 
(Pflegeexpertin APN) erkennt 
Abweichungen in den Vitalzeichen und 
koordiniert Massnahmen mit anderen 
Gesundheitsdienstleistern»

• Erkennen präzise Abweichungen von 
Vitalwerten

• Entscheidende Rolle und Koordination der 
Patientenversorgung mit anderen 
Leistungserbringern

• Erfassung komplexer Patientenbedürfnisse

• Entwicklung individueller Behandlungspläne

• Ganzheitliche Betrachtung (Patienten- und 
Familienzentriert)

• Bindeglied zwischen Betroffenen, Familien und 
verschiedenen Gesundheitsberufen

(Haidar, 2007; Raleigh & Allan, 2016; Schallmo et al., 2019; Silverston, 2014; Smith et al., 2022; Sondergaard et al., 2023)



«Erweiterte, vertiefte Pflegepraxis 
(Pflegeexpertin APN) führt über einen 
Karriereweg, der über die Grundpflege 
hinausgeht und spezialisierte Fähigkeiten, 
umfangreiches Fachwissen sowie 
Forschungskompetenzen erfordert»

• Notwendigkeit von Fachwissen und 
Forschungskompetenzen

• Ansprüche eines modernen 
Gesundheitssystems

• Klinische Expertise, Führungskompetenzen und 
politische Einflussnahme

• Karrierepfade und ihre strategische Bedeutung 
in Zeiten des globalen Fachkräftemangels

• Notwendigkeit eindeutiger Karrierewege für 
Attraktivitätssteigerung der Pflege

(Berg, 2020; Jokiniemi et al., 2019; Kerr & Macaskill, 2020; Raines & Taglaireni, 2008)



Was es braucht … Mut! 



Um die Gesundheitsversorgung nachhaltig zu gestalten, ist es entscheidend, 
die Ausbildung und den Einsatz von Advanced Practice Nurses (APNs) zu 
erweitern und zu fördern, indem
• spezialisierte Masterprogramme ausgebaut, 
• die Rolle von APNs in der direkten Patientenversorgung und in 
• gesundheitspolitischen Entscheidungsprozessen gestärkt und 
• gezielte Maßnahmen zur Verbesserung der Zugänglichkeit und 
• Qualität der Versorgung 

In den unterschiedlichen Settings und vor allem in unterversorgten Regionen 
implementiert werden.

(Gesundheitssystemveränderungsadvokat*innen)
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